Guatemala, 30 de septiembre de 2021

Lic. Emesto Salvador Flores Jéraz

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culluras
Ministerio de Cultura y Depories

Su despacho.

Estimado sefior Director General '

Tengo el agrado de diriginme a usted, para presentarle mi informe mensual de actividades, siendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista: HUGO ENRIQUE OSORIO BRENES cu 2563 49673 2001
Niimero de contrato: DGDCEC-029-144-2021 Acterdo Ministerial: 675-2021
Servicios (Técnicos o Profesionales): PROFESIONALES Nit def Contratista: . 25541803
Numero de Factura: 1120936944 Sefie; 02E8445D
Henorarios Mensuales: Q. 7,000.00 Periodo del Informe__ MES DE SEPTIEMBRE DE 2021
Monto Total del Confrato Q. 45 500.00 Plazo ds} Contrato: 16/06/2021 AL 31/12/2021
Unidad Administrativa donde presta los
serviclos: DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
L]
Objetives del Contrato: *El Profesional® se compromete a prestar sus Servicios Profesionales para la Direccién de Participacién

Ciudadana de [a Direccitn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de
Cultura y Deportes, con dedicacién y difigencia ¥ con ameglo a las prescripciones de [a clencia de la cual es
Profesional, e la prestacién de Servicios Profesionales que se describen a continttatian, sin ser estas fimitativas,
sino enunciativas, {(seglin Clausula de contrato: Tercera).
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Asasarar con |a elaboracién de un plan de trabajo anual qua incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accitn para la coordinacion
de las Casas de Desarrollo Cultural.

Asesorar con ia elaboracién de un informe mensual que presente las acciones, cbjetivos y resultados con fotografias de los eventos realizados durante el
mes. '
Asesorar dando acompafiamiento territorial & pottaderes y hacedores culturales para gestién, promocidn, impulso y revitalizaclén de los elementos culturales
propios de cada localidad.

Aspesorar con la elabaracién de una Investigacién documental, que cite doctmentos bibliogréficos ¥ ofros estudios realizados en [2 regidn que permita
propetcionar insumes para Ia realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

Asesorar en la sjecucion de procesos formativos, educatives y cidturales,

Asesoratr con 1a coordinacisn y atenclén de las necesidades de atencitn cultural en kas localidades del departamento asignado.

Asesorar con Iz Identificacitn de estrategias, métodes y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso de sus
pracasos culturales.

Asesorar con la arficulacidn con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores ¥ hacedores culturales en
la generacién v desamolio da actividades culturales en la localidad.

Asescrar con la elaboracidn de un mapeo da actores culturales que incluya directoric completo.

Asesorar con la elaboracion de un plan da trabajo proyectads para el afio 2022 con metodologla y ruta de accidn para la coordinacion de la Casa e
Dasarrolla Cultural del departamento a cargo que impuise las potencizlidades culturales de! departamento.

Asesorar con la alimentacln y difusién del Sistema de Informacidn Cultural SIC.

Asesorar con Iz promocién de la proteccion del patrimanio arquitectdnico, cultural y artistico de! Municipio,

Asesorar en dar cemplimiente a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de Desarrollo
Cultural.

Asasarar y garantizar el activo y adecuado funclonamiento da 1a Casa de Desarrollo Cultural.

Asesorar con |a realizacién de diferentes estrategias de canservacién y custodia de cada events cultural, preservando la memioria cultural del Munfcipio,

Asesorar 2poyo con la rendicidn de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacién Cludadana.
Asesorar con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones Interperscnales con los demas integrantes de las Casas da
Desarrollo Cultural.

Asesorar y atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en {a localidad, f

Asesorar con car asistancia en reuniones de consajos, jintas, comités y demds que surjan,

Asesorar con programar y ejecutar agendas culturales qua integren la diversidad de expresiones culturales de 12 localidad.

Asesorar al trabajo tetritorial da los promotores y gestores culturales.

Asesorar con la elaboracién y traslado fislco da fz memeria de labores, informies, runny fotografias sobre los eventos reafizados en las Casas de Desarrolle
Cultural en cada mes.

Asesorar las difarentes actividades de fa Direccién Genaral de Desarrollo Culturzl y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direccianes Técricas,

Asesorar en ofras actividades que la sean designadas por la Direccién General de Desasrollo Cultural y Fortalecimiento da las Culturas.

Atender lzs solicitudes que scbre Iz ejecucln de esta contrato haga “EL MINISTERIO", o sus autoridades superiores.
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